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رؤيتنا
الفكرينميمتطوروتدريبلتعليموالتنفيذيةالاستشاريةالحلولتقديم

.الثقافةمستوياتأعلىإلىللوصولويؤهله

رسالتنا 

هموتطويروتدريبهمالمجتمعأفرادعندوالتعليمالتدريبمفهومترسيخ
.والتطويرالنجاحفيهدفهملتحقيق
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أهدافنا
.تطويرهفيوالمساهمةالمملكةفيوالتدريبالتعليمواقعفهم

.دوليةمعاييروفقالتطويريةالتدريبيةالمشروعاتبناء
.متكاملةوتدريبيةوتعليميةتربويةاستشاراتتقديم

( .يةالتدريب-التعليمية -التربوية )المساهمة في رفع مستوى الخدمات 
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برامج التطوير الإداري 



7

1
العلميةسكرتارية الأقسام تأهيل 

2
أصول البروتوكول والإتيكيت 

والمراسم الرسمية

3

4

تخطيط وادارة الفعاليات الجامعية  
والمؤتمرات والمعارض

إدارة التغيير

الأمن والسلامة 
المنشآت الجامعيةداخل 

الجودة والتمييز المؤسسي

مهارات تطوير الأداء

الأوليةالإسعافات 
بيئة العملفي 

9
تخطيط أولويات الأعمال

5

6

7

8
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10

الإداريةتنمية المهارات 
والإشرافية للإداريين

بالجامعات

11
العمل التشاركي 
في البيئة الجامعية

12
المشروعاتإدارة 

والبحثية التعليمية 

13 السكرتارية الإدارية

14
رة  السكرتارية التقنية والإدا

ة الإلكترونية للأعمال الإداري

الشاملةتطبيقات الجودة 
الإدارة الجامعيةفي 

ة وصناعالشخصية الايجابية 
النجاح في بيئة العمل

التخطيط 
المستقبلواستشراف 

أخصائي موارد بشرية 

العلاقات العامة  
الطلابيوالاتصال 

15

16

17

18

19
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20
مهارات استخدام برنامج الإكسيل 

المستوى الأول

21

مهارات استخدام برنامج الإكسيل 
المستوى المتقدم

22

23

وتطبيقاتطرق 
السحابيالتخزين استخدام 

إعداد المبادرات وإدارتها  

أساليب وأدوات حماية الحاسب  
والجوال من الهاكرز 

استراتيجية التمكين والتفويض

والمهارةمصفوفة الإدارة 

تنظيم المؤتمرات العلمية

24

25

26

27

الإداري التطوير برامج 

28
السيبرانيالأمن 
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29
الذكاء المهني 

العمل الجامعي في 

30 ضوابط الحوكمة 

31 إدارة الأزمات

32
الكايــزن 

رةاليابانية في الإداالطريقة 

33 مؤشرات قياس الأداء

صناعة الإبداع في بيئة العمل

الإدارة الاستراتيجية 

المدير المتميز 
الأداء وتطوير 

السعادة الوظيفية 

المفاوضاتإدارة 
الصراعوإدارة 

34

35

36

37

38
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برامج التطوير الأكاديمي 
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الأكاديميةتطوير المقررات 1
متطلبات الجودةوفق 

بناء وإدارة فرق العمل البحثية 2
الأكاديمية

3

4

الشاملةتطبيقات الجودة 
التعليم الجامعيفي 

الشخصيةالفعالية 
الهيئة التدريسيةلعضو 

استخدام التطبيقات الحديثة 
للجوال في التعليم الجامعي

توظيف السوشيال ميديا 
لخدمة التعليم 

الاتصالمهارات 
أنماط التعليم الجامعيفي 

فن إلقاء المحاضرات  
والتأثير وقيادة الحضور

5

6

7

8
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بناء وتطوير المهارات المطلوبة9
لأعضاء هيئة التدريس الجدد

10
أنماط الشخصية وأنماط  
التفكير للطالب الجامعي

11

12

إعداد المادة العلمية والمادة البحثية 
وطرق النشر( عمل الأبحاث )

مهارات متقدمة للعروض  
ي  التقديمية للمدرس الجامع

التفكيردمج مهارات 
المقررات الدراسيةفي 

التدريس الجامعي الفعال

تقييم مخرجات التعلم  
والاختبارات الإلكترونية

ب استراتيجيات تحفيز الطلا

13

14

15

16
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17
استراتيجيات

الجامعيالتدريس 

18
برنامج تأهيل المعيدين 

(TAT(

19

20

والتعلمبرنامج التعليم 
( UTL )

 TOTتدريب المدربين 

TOT  تدريب المدربين
متقدم مستوى  21
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ي  أساليب حديثة في تقويم الطالب الجامع
(التقويم البديل)

الاختبارات الإلكترونية 
"بلاك بورد "نظام إدارة التعلم في

استخدام التقنيات الحديثة في التدريسالذكاءات المتعددة في التعلم

تصميم الدروس الإلكترونيةمعايير الجودة في التعليم الجامعي

  teachingاستخدام التدريس المقلوب SPSSالتحليل الإحصائي باستخدام 
flipped في التعليم الجامعي

17

وقياسهاصياغة نواتج التعلم 
التعليم الجامعيفي 

وتوظيفهاقراءة الأوراق العلمية 
مشروعك البحثيفي 

التعلم وتفعيل  في 9gangeالقواعد 
التدريس داخل قاعة الدرس

مهارات المدرس الجامعي

2228

2329

2430

2531

2632

2733
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برامج التطوير القيادي 
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المتميز الأكاديمي القائد 

الاعتماد الأكاديمي وهيئات الاعتماد 

الشاملةبناء نظام الجودة 
الإدارة الجامعيةفي 

1

2

3

4

فنون القيادة والإدارة 
الجامعيالعمل في

الإدارة الاستراتيجية في الجامعات  
.ومراكز الأبحاث 

صناعة المستقبل القيادي 

المستدامةكيف نحقق التنمية 
الجامعةداخل 

5

6

7
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الاستراتيجيالتخطيط 
الجامعيللتعليم 

الأكاديميةتخطيط البرامج 
جانتبخريطة 

والإدارة الطلابيةالقيادة الجامعية 

8

9

10



20


